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1.  Ausgangslage

• Bern als Reformkanton
• Kantone im Gegenwind
• Finanzpolitisches Umfeld

– Kanton: Schulden und Mindereinnahmen
– Bund: Steuerpaket 01 und 

Entlastungsprogramm 03Entlastungsprogramm 03



2. Reform als Überlebensstrategie

• Keine kurzfristigen Befreiungsschläge
• Langfristige Ziele
• Zukunftsfähige Strukturen und Prozesse• Zukunftsfähige Strukturen und Prozesse



3.  Übergeordnete Reformziele

• Demokratieziel
• Leistungsziel
• Innovationsziel• Innovationsziel
• Nachhaltigkeitsziel



Übergeordnete Reformziele

Nachhaltigkeitsziel Demokratieziel

Innovationsziel Leistungsziel



4. Reformen trotz Gegenkräften

• Institutionen-Merkmale des Kantons 
Bern
- Ausgebaute VolksrechteAusgebaute Volksrechte
- Zahlreiche Gemeinden

• BE, ZH, GE: Reformprojekt-Kopfgruppe



5 Parlaments Regierungs und5. Parlaments-, Regierungs- und 
Verwaltungsreform

• NEF 2000: Neues Steuerungsmodell

• Grosses Rat
Von 200 auf 160- Von 200 auf 160

- Wahlkreisreform
Politische oder betriebswirtschaftliche- Politische oder betriebswirtschaftliche 
Steuerung?



• Regierungsrat 
- Strategische Führungsrolle stärken
- Breiter ReformdiskursBreiter Reformdiskurs
- Kollegiales Führungsmodell mit Stärken 

und Schwächenund Schwächen



Wahlkampf



Kollegialitätsprinzip



Vision



6. Reform der dezentralen Strukturen

• 26 Amtsbezirke 
• Modell Vision: 4 Verwaltungsregionen
• Alternativmodell: 13 statt 26• Alternativmodell: 13 statt 26 

Amtsbezirke



• 400 Gemeinden
• Zusammenarbeit fördern, freiwillige 

Fusionen erleichternFusionen erleichtern
• Gemeindefusionsgesetz
• 300 Gemeinden als Ziel



7. Chancen und Risiken  

Risiken
• Kohäsion im Kanton
• Reformblockaden• Reformblockaden
• Finanzpolitisches Umfeld



Chancen
• Positives Reformklima
• Dynamik im magischen Viereck• Dynamik im magischen Viereck
• Vernetzung der Reformen
• Zukunftsfähige Strukturen und Prozesse


